ASSOCIATION MARQUE COLLECTIVE SAVOIE

Siege social
Maison de I'Agriculture

52, avenue des lles
74994 ANNECY Cedex 9

REGLEMENT INTERIEUR
Version du 23 juin 2009

Article 1 - Admission des membres
Les candidatures des membres sont formulées paegsignées par le demandeur.
La qualité de membre devient effective aprés agnéuhe Conseil d’Administration.

Il est remis a tout nouveau membre deux exemplales Statuts, du Réglement
Intérieur et du Réglement d'Usage dont un exengld@ chaque sera a retourner a
I'AMCS, signé.

Article 2 - Perte de la qualité de membre

1°) Tout membre, personne physique ou morale, dor@deseil d’Administration

envisage I'exclusion pour motif grave, doit étreneoqué par le Président, par
lettre recommandée avec accusé de réception enay@eoins quinze jours a
I'avance. La lettre de convocation précise les éedate de convocation, la nature
des faits reprochés et la sanction encourue. Teatlime régulierement convoqué
est invité a fournir ses explications. Il peut,eatitre, faire valoir les moyens de
défense de son choix, notamment se faire assisteerésenter a ses frais, en
ayant préalablement avisé par écrit le Présidef@ahseil d’Administration.

En cas d’empéchement, le membre est de nouveawgoévdans les mémes
conditions. Sauf cas de force majeure, le défauprdeentation du membre sur
deuxieme convocation emporte exclusion.

L’exclusion pourra étre prononcée par le Consdildahinistration pour tout motif
grave laissé a son appréciation, notamment :

- Toute initiative visant a diffamer l'association ges représentants ou a
porter volontairement atteinte a son objet.

- Le non-respect des dispositions du Réglement d'&sigla marque et de
la Charte des Utilisateurs, signés par le membre.
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- Toute prise de position publique présentée au nenfiAssociation, qui
N'aurait pas été régulierement approuvée par les€ibd’Administration
ou le Bureau de I’Association.

- Tout comportement préjudiciable aux intéréts deskiation.

2°) Tout membre qui aura laissé écouler le premier semee I'exercice social sans
avoir acquitté le montant de sa cotisation pouttra& &xclu par le Conseil
d’Administration, apres avoir été entendu.

Article 3 - Réadmission

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut étremiSsadu sein de l'association
gu’'apres s’étre acquitté, s'il y a lieu, du montaes cotisations dues au jour de sa
démission ou de son exclusion.

Article 4 — Cotisation annuelle d'adhésion
Elle est acquittée par tout membre lors de son s&lom, puis chaque année.

La cotisation est fixée annuellement par 'Asserab(@énérale. Elle est appelée en
début d'exercice social et payable dans les tjents de sa mise en recouvrement.

Article 5 — Frais d'instruction et de contrble

L’'usage de la marque collective est subordonné aiengent de frais annexes

correspondant aux codts liés, d’'une part, a l'ington de la demande d’autorisation

d’'usage de la marque, et d’autre part, aux diffisreontréles effectués et détaillés dans
le Réglement Technique de chaque produit.

Les modalités financiéres de ces frais sont fixéeauellement par I'Assemblée
Générale de I'AMCS. lIs sont payables dans lestdrgours de leur mise en
recouvrement.

Les frais d'instructions sont acquittés par le mmmddhérent lors de chaque demande
d’'usage de la marque pour un produit.

Les frais de contrble sont acquittés par le memabdieérent, lors de son admission, puis
chaque année lors de I'appel des cotisations alesuhdhésion.

Article 6 — Redevance d'utilisation de la marque

L'utilisation de la marque donne lieu a une redeeacorrespondant a un pourcentage
du chiffre d’affaires du produit sous marque.

Ce pourcentage est fixé annuellement par 'AsseenBénérale de 'AMCS.

Chaque début d'exercice social, un déclaratif dndwehiffre d'affaires réalisé par le
ou les produits sous marque Savoie de l'annéeieunt&r est envoyé par chaque
membre de 'association a I'AMCS.

La redevance annuelle d'utilisation de la marqaueasulée, pour chaque membre, sur
la base de ce document.
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L’appel des redevances d'utilisation de la margaeof est adressé a partir de la
premiére année compléte d'utilisation de la marqere,intégrant un rattrapage au

prorata temporis pour I'année précédente. Ces eebe@g sont payables dans les trente
jours de leur mise en recouvrement.

Article 7 - Candidatures au Conseil d’Administration

Les élections pour le renouvellement des membreSaiseil d’Administration ont lieu
lors de 'Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil d’Administration procéde a un appel adidatures aupres des Colleges
selon les dispositions des articles 11,12 et 135datsits.

Article 8 - Modalités de votes et fonctionnementw Conseil d’Administration
Le vote a lieu a main levée, sauf dans les casstswu il s’effectue a bulletins secrets,
- sur la demande d’au moins 1 administrateur,
- lors de I'élection ou de la révocation d’'un membu bureau,

- lors de Il'admission, de la réadmission ou de dlegion d'un membre de
I'association.

Chaque administrateur présent ou représenté dispbsre voix et chaque
administrateur présent ne peut bénéficier que géaut pouvoir.

Tout administrateur empéché peut se faire représear un autre administrateur muni
d’un pouvoir spécial a cet effet.

Le vote par correspondance est interdit.
Le Directeur de 'AMCSassiste aux réunions du Conseil d’Administration.

Les représentants élus des salariés de 'AMCS peldtes invités a participer aux
réunions du Conseil d’Administration avec voix caltetive.

Les proces-verbaux des séances du Conseil d’Adimaticn sont tenus sur un classeur
ad hocet signés par le Président et le Secrétaire duaBura un autre administrateur.

Les résolutions visées au dernier alinéa de llaricde la loi du 1/07/1901 ainsi qu'a
I'article 6 du décret du 16/8/1901 sont transcriesle registre spécial de I'association
dans les conditions de l'article 31 du décret s6vi

En dehors des deux réunions par an prévues dansStetts, le Conselil
d’Administration peut se réunir sur linitiative dBrésident. Le Président doit alors
procéder a la convocation dudit conseil et inscérdordre du jour les questions
choisies par les administrateurs. En cas d’empéeherdu Président ou du Vice-
président qui le remplace, tout administrateur peuhettre en demeure de convoquer
le Conseil d’Administration dans un délai de quirjears a compter de la date a
laquelle le Conseil d’Administration aurait d0 senit. Passé ce délai, tout
administrateur peut convoquer valablement le Cbods&dministration.
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Article 9 - Commissions spécialisées

La création d’'une commission spécialisée est décps le Conseil d’Administration
suivant un rapport du Président ou du bureau @@tiss objectifs et le programme de
la commission.

Le Président de la commission est nommé par le &llai®dministration pour la durée
de ses travaux, aprés avoir été entendu par delui-c

Il rend compte au Conseil d’Administration de satian au moins deux fois par an et,
en tant que de besoin, sur sa demande ou cell®adse d’Administration.

La composition des commissions doit inclure autp® possible des personnes relevant
de plusieurs catégories de membres dont le chamigit est celui de la commission.

A cet effet, 'annonce de la création de la cominissest faite en temps utile aux
membres de I'association.

Des personnalités qualifiées peuvent étre appedégzarticiper aux travaux des
commissions.
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Commission Qualité

Conformément au Reglement d’'Usage de la Marquee€ole Savoie, il est institué une
Commission Qualité, chargée de mettre en place I'ensemble du dispabautorisation
d’'usage et de contréle de la Marque Collective #avo

Cette commission est permanente.

Composition de la Commission Qualité

La commission qualité est composée d’au moins aellnérents de chaque college et de
deux experts au plus désignés par le Présideat ctenhmission.

Peuvent participer a titre consultatif, selon lesdins et sans droit de vote :
- le Directeur de 'AMCS,
- 'animateur de la Commission Qualité,

- toute autre personne pouvant aider la commisdars I'accomplissement de sa
mission (experts, formateurs, conseillers...).

Désignation / démission / radiation des membres di@ Commission Qualité

Les membres de la Commission Qualité sont désigaéde Conseil d’Administration
pour une durée de 3 ans maximum et renouvelable.

En cas d’absences répétées non justifiees d’'un meedela Commission Qualité pendant
plus d’'une année, le Conseil d’Administration paétider de le remplacer.

Les membres sont tenus a un engagement strictrdieleotialité.

En cas de non respect de I'engagement de confadiéhties membres de la Commission
Qualité sont exclus de ladite commission, sansugiég de toutes autres procédures
statutaires ou prévues au Réglement Intérieur.

Tout membre démissionnaire ou exclu est remplasédé possible.

Missions de la Commission Qualité

Elle est chargée de donner des avis au Conseilndididtration sur les points suivants :

- Formalisation de ses procédures de fonctionnenaenorisation, contrdle, sanctions,
retrait de la Marque Collective Savoie).

- Evolution des conditions générales d’'acces a laghardéfinies dans le Réglement
Technique et la Charte des Utilisateurs.
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- Procédure d’autorisation d'usage et retrait de lardqde Collective Savoie, en
particulier :

» Demandes de validation / modification des plansatdrdle.

» Demandes d'opérateurs souhaitant obtenir un droiade de la Marque
Collective Savoie sur les bases des plans de denvafidés.

Suivi des activités de contrbles prévues danslésple contrble validés.

Examen des écarts constatés dans le cadre desdaarmntrle et choix de
sanctions adaptées.

-  Habilitation de sous traitants ou prestataires eeviee pouvant l'aider dans la
réalisation de ses missions.

-  Définition des budgets alloués aux activitées ddie¢ a la charge, en particulier
proposition d’un forfait a la charge des opératearsdidats.

- Réponse a toute question posée par le Conseil difistmation en lien a son activité.

Fonctionnement de la Commission Qualité

Tous les 3 ans, aprés renouvellement ou maintien membres par le Conseil
d’Administration, le Président du Conseil d’Admimaion désigne le Président de la
Commission Qualité.

Le Président de la Commission Qualité est membi@anhseil d’Administration.

La Commission Qualité se réunit sur convocatiorsde Président ou a la demande du
Conseil d’Administration.

La Commission Qualité se réunit autant de foismgeessaire, et selon ses besoins.

La décision se prend a la majorité simple des ptésdoutefois, en cas d’absence de
majorité, la voix du Président de la commissionpegpondérante

Pas de mandat ni de représentation.

Les membres de la Commission Qualité ne peuvetitip@r aux debats et aux votes sur
les dossiers concernant directement leur exploitati entreprise ou groupe. En cas de
litige dans cette appréciation la voix du Présidgettprépondérante.

Chaque réunion de la Commission Qualité donne dieun proces-verbal transmis au
Président du Conseil d’Administration.

La fonction de membre de la Commission Qualitébésgévole.

Les membres de la Commission Qualité signent uragement de confidentialité dans
lequel ils s’engagent a ne pas diffuser a des diessdocuments ou des informations sur les
dossiers examinés dans le cadre de la Commissialit&u

La décision finale relative a l'autorisation dedage et I'attribution d’une licence pour un
ou plusieurs produits et/ou services, est du resso€onseil d’Administration de TAMCS
par I'intermédiaire du Président qui notifie 'acdmu le rejet dans un délai maximum de
3 mois suivant la présentation de la demande.
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Article 10 - Vice-président

En cas d’empéchement du Président, constaté fgzorseil d’Administration, pendant

une durée supérieure a 30 jours conseécutifs, ggelen soit la cause, le Vice-président
ou, en cas de pluralité, le doyen d’age au seiliagsociation, remplace le Président
empéché dont il détient I'ensemble des pouvoirgrétogatives prévues a l'article 19
des statuts. Ses fonctions intérimaires prennemtafi terme diment constaté de
I'empéchement et au plus tard lors du renouvellérdaerbureau.

Article 11 - Conventions réglementées et rapport 8¢ a l'article L.612-5 du Code de
Commerce

a) Conformément a l'article L.612-5 du Code de Conumgte Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes, présentgquehannée a I'Assemblée
Générale un rapport sur :

- les conventions passées directement ou paromes interposée entre
I'association et I'un de ses administrateurs ;

- les conventions passées entre l'associationnet société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un adminmstirate directeur général, un
directeur général deélégué, un membre du directoive du conseil de
surveillance, un actionnaire disposant d'une foactides droits de vote
supérieure a 10% est simultanément administrateuragsure un rble de
mandataire social.

b) Le rapport mentionné au ler alinéa de l'articlé12-5 du Code de Commerce
contient :

- I'énumération des conventions soumises a l'apgiob de I'Assemblée
Générale ;

- le nom des administrateurs intéresseés ;

- la désignation de la société ayant passé uneeotiom dans les conditions du
dernier alinéa du paragrap@gci-dessus ;

- la nature et I'objet desdites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventiortaymmoent I'indication des prix
ou tarifs pratiqués, des ristournes et commissmossenties, des délais de
paiement accordés, des intéréts stipulés, desésltmnférées et, le cas
échéant, toutes autres indications permettansadiablée générale d’appreécier
l'intérét qui s’attachait & la conclusion des cami@ns analysées.

c) Pour I'application du deuxieme alinéa du paragraghei-dessus, sont présumées
personnes Interposées entre I'association et kused administrateurs :

- le conjoint de l'administrateur ou son co-contaat d’'un Pacte Civil de
Solidarité ;

- les pere et mere, enfants et descendants deifisdrateur ;
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- les beaux-parents, gendres et brus de I'admabésir ;
- les collatéraux privilégiés de I'administrateur ;
- les collatéraux ordinaires de I'administrateur ;

- les personnes physiques et morales avec lesgu&tministrateur entretient
des relations d’affaires habituelles.

Article 12 - Fonctionnement des Assemblées GénéraleTenue et votes

a) Lors de toute Assemblée Générale, chague memiraneen séance doit, tant en
son nom personnel qu’en qualité éventuelle de mntaimda signer la feuille de
présence établie a cette occasion.

b) Le Bureau de I'Assemblée Geénérale appelé a détibést le Bureau de
I’Association. Le Président préside les Assemb(@ésérales, expose les questions a
I'Ordre du Jour et conduit les débats. En cas d&mhpment, le Président se fait
suppléer par un Vice- président ou un membre dedwur

c) Dés l'ouverture de I'Assemblée Générale, le Prédidemande que deux membres
de lI'assemblée officient en qualité de scrutate@wss derniers certifient avec le
Président de séance I'exactitude de la feuille dsgnce établie et émargée. Apres
les débats d'usage, il est alors procédé au vo& rdeolutions puis a leur
dépouillement. Le Président proclame ensuite leltatsdu scrutin.

d) Les Assemblées Générales ne peuvent statuer glessyrestions figurant a I'Ordre
du Jour, a I'exception de la révocation des adnatisurs.

Elles peuvent entendre toute personne susceptdstaoler ses délibérations.

e) Tout membre empéché peut se faire représentempautne membre de son college
muni d’un pouvoir spécial a cet effet.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule pexssiimité a un.

f) Les proces-verbaux des délibérations et résolutimssAssemblées Générales sont
établis sans blanc ni rature, et signés par leidtnéset le secrétaire de séance. Les
résolutions visées au dernier alinéa de l'articldebla loi du 1/07/1901 ainsi qu'a
l'article 6 du décret du 16/08/1901 sont transsriwur le registre spécial de
I'association dans les conditions de I'article 3dd#cret susviseé.
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